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&lt;h4&gt;O que &#233; Layoff e Por que as Empresas a Implementam?&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;A palavra &quot;layoff&quot; &#233; um termoaplikacja bet365aplikacja b

et365 ingl&#234;s que pode ser traduzido como demiss&#227;0 ou rescis&#227;0 tem
por&#225;ria de contrato de trabalho. Ao contr&#225;rio da demiss&#227;0 definit

iva, a layoff envolve a demiss&#227;0 tempor&#225;ria de funcion&#225;rios, com

a inten&#231;&#227;0 de recontrat&#225;-losaplikacja bet365aplikacja bet365 um f
uturo pr&#243;ximo. Essa pr&#225;tica &#233; comumaplikacja bet365aplikacja bet3

65 empresas que est&#227;0 passando por dificuldades econ&#244;micas tempor&#225

;rias, e precisam reduzir seus custos operacionais.&lt;/p&gt;
&lt;h4&gt;A Ocorr&#234;ncia e a Implementa&#231;&#227;0 da Layoff&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;Uma layoff pode aconteceraplikacja bet365aplikacja bet365 qualquer luga

r eaplikacja bet365aplikacja bet365 qualquer momento, dependendo da conjuntura e
con&#244;mica do mercado no qual a empresa est&#225; inserida. No entanto, a dec
IS&#227;0 de implementar uma layff geralmente &#233; tomadaaplikacja bet365aplik
acja bet365 momentos de crise econ&#244;mica, quando a empresa esta passando por
dificuldades financeiras e necessita reduziraplikacja bet365for&#231;a de traba

Iho para manteraplikacja bet365competitividade no mercado.&lt;/p&gt;
&lt;h4&gt;As Consequé&#234;ncias da Layoff para os Empregados&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;Quando uma layoff &#233; implementada, a empresa seleciona os empregado

S que ser&#227;0 demitidos temporariamente, levandoaplikacja bet365aplikacja bet
365 considera&#231;&#227;0 fatores como a antiguidade, o desempenho no trabalho,
e as necessidades operacionais da empresa. Os empregados afetados recebem um pr

azo de aviso e, &#224;s vezes, podem receber algum tipo de compensa&#231;&#227;0



